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- das ist unser Motto! Weiterbildungskonzepte fiir die
moderne Arbeitswelt

Die Arbeitswelt verandert sich rasant, Technologische Entwicklungen und
Globalisierung stellen Unternehmen vor neue Herausforderungen. Doch statt nur
mitzuhalten, konnen sie die Veranderungen aktiv gestalten und sogar Vorreiter sein.

Das Prinzip ,Koempetenzaufbau aus einer Hand"” ist dabei der Game Changer! Ein 360-
Grad-Weiterbildungspartner, der ein breites Spektrum an Trainings und Workshops
bietet und einen ganzheitlichen Ansatz verfolgt, ist der Schldssel zu mehr Erfolg!

Denn er kann makgeblich zur Steigerung der internen Kompetenzen und zur
erfolgreichen Bewaltigung von Veranderungsprozessen beitragen.

Warum ein ganzheitlicher Weiterbildungspartner?

* Integration und Synergie: Unternehmen profitieran von einer nahtiosen
Integration der Lerninhalte, die aufeinander abgestimmt sind und Synergien
schaffen - und das ganz einfach, weil verschiedene Trainingsangebote unter
einem Dach gebindelt werden! Das ist die Chance, alle Ebenen der Organisation
zu starken und einen umfassenden Kompetenzaufbau zu erméglichen, der alle
mitreie!

* Tiefgehendes Verstandnis organisatorischer Bedlrfnisse: Ein Partner, der sich
auf einen ganzheitlichen Ansatz konzentriert, ist der ideale Begleiter fdr lhr
Unternehmen. Er kennt die spezifischen Herausforderungen und Ziele genau und
entwickelt malBgeschneiderte Schulungsprogramme, die genau auf lhre
Bedirfnisse abgestimmt sind.

= Effizienzsteigerung durch maBgeschneiderte Losungen: Standardisierte
Trainingsansatze sind oft nur ein kleiner Teil des Ganzen und kénnen nur einen
Bruchteil der unternehmensspezifischen Anforderungen abdecken. Ein
Weiterbildungspartner, der flexibel auf die individuellen Anforderungen eingeht,
ermdglicht eine deutlich effektivere und effizientere Personalentwicklung - und
eroffnet damit ganz neue Maglichkeiten!

* Nachhaltige Entwicklung und kontinuierliche Verbesserung: Ein
kontinuierlicher Dialog mit einem festen Weiterbildungspartner ist der Schllssel
zu einer nachhaltigen Entwicklung und kontinuierlicher Verbesserung. Denn er
fordert nicht nur die 1-malige Umsetzung von Trainings, sondern begleitet
Unternehmen langfristig und unterstitzt bei der bestandigen Anpassung und
Verbesserung der Trainingsinhalte.
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Trainingsthemen und ihr Einfluss auf die moderne Arbeitswelt

Wir bieten lhnen ein breites Spektrum an Trainings, das von Flhrungsqualitaten Ober
Projektmanagement bis hin zu spezialisierten Themen wie agilem Arbeiten und der
Mutzung von kanstlicher Iintelligenz reicht,

Diese Themen sind speziell darauf ausgerichtet, FUhrungskrafre, Projektleitungen
und Mitarbeitende umfassend und mit viel Begeisterung fir den Wandel und die
Herausforderungen der modernen Arbeitswelt vorzubereiten:

* Projektmanagement: Optimieren 5ie |hre Projekte durch klassische und agile
Managementmethoden und machen Sie sie so zu echten Erfolgsgeschichten!

* Filhrung und Leadership: Wir starken Ihre Fuhrungskrafte, damit sie Teams noch
effektiver leiten und Mitarbeiter noch inspirierender fihren kénnen.

* Digitale Transformation: Bereiten Sie |hre Teams auf die digitalisierte
Arbeitswelt vor, nutzen Sie Technologien effizient und steigern Sie lhre
Wettbewerbsfahigkeit - und machen Sie sich bereit fdr eine aufregende Reise in
die Zukunft!

* Kreativitat und Innovation: Lassen Sie lhrer Kreativitat freien Lauf und fordern
Sie die Innovationskraft lhres Unternehmens durch kreative
Problemlosungsansatze und Design Thinking!

Das Motto ,Gemeinsam besser werden”...

Unter dem Motto ,Gemeinsam besser werden” ist es unser Ziel, Unternehmen dabei
zu unterstdtzen, nicht nur einzelne Personen, sondern ganze Teams und Abteilungen
weiterzuentwickeln. Wir sind davon uberzeugt, dass wir Organisationen dabei helfen
kdnnen, sich als Ganzes weiterzuentwickeln und fir die Herausforderungen von
morgen gerustet zu sein, Dafdr starken wir die Kompetenzen auf allen Ebenen,

Unsere Trainings sind darauf ausgerichtet, nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern
auch die Anwendung dieses Wissens im Arbeitsalltag zu fordern und somit
nachhaltige Veranderungen zu erméglichen.

Mit uns, als erfahrenem Weiterbildungspartner an Ihrer Seite, sind Sie bestens

aufgestellt, um die Dynamiken der modernen Arbeitswelt nicht nur zu bewaltigen,
sondern aktiv zu gestalten und als Chance fur Wachstum und Innovation zu nutzen.

JORG 1DO0FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | 7E508 KONIGSHEIM
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Entfesseln Sie das Potenzial threr Organisation

In unserer dynamischen Welt scheitern leider 75% aller Innovations- und
Veranderungsprojekte. Dabei liegt die Ursache fir das Scheitern selten in fehlenden
ldeen, Strategien oder Konzepten. Vielmehr sind es die Organisationen selbst, die
Schwierigkeiten haben, Neues erfolgreich umzusetzen.

Menschen machen den Unterschied

Der Schitssel fur erfolgreichen Wandel und Innovation liegt in den Menschen einer
Organisation. Mut und die Bereitschaft, Veranderungen anzugehen und zu gestalten,
sind ebenso wichtig wie die Verflgbarkeit relevanter Kompetenzen,

Kompetenzen fir den Erfolg

Fihrungskrafte, Projektverantwortliche und Mitarbeitende oder Teams mit
spezifischen Aufgaben bendttigen besondere Kompetenzen und Fahigkeiten, um
optimal agieren und erfolgreich sein zu kénnen.

Gemeinsam besser werden

Mit unserem ganzheitlichen Trainingsansatz “gemeinsam besser werden” bieten wir
Organisationen die Maglichkeit, die relevanten Skills fur FOhrung, Zusammenarbeit,
Projekte und erfolgreiches Handeln in Veranderungen aus einer Hand zu erhalten.
Diese kénnen so kombiniert werden, dass eine erfolgreiche Umsetzung in die Praxis
maglich ist,

Ihr Weg zum Erfolg

Unser mallgeschneidertes Trainingsprogramm unterstutzt alle Mitarbeitenden, die
zum Erfolg Ihrer Organisation beitragen kéonnen, Wir arbeiten eng mit lhnen
zusammen und passen die Konzepte auf thren Bedarf und die Bedurfnisse lhres
Teams an, Entdecken Sie die Méglichkeiten lhres Hauses und gestalten Sie mit uns
den Weg zum Erfolg.

JORG 1DO0FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | 7E508 KONIGSHEIM
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CHANGE/ VERANDERUNG

VERANDERUNG UND WANDEL MEISTERN

Navigieren in dynamischen Zeiten und erfolgreich durch den

Wandel steuern.

In unserer Zeit, in deér schnelle Veranderungen und Unsicherheit die neue Morm sind, ist die
Fahigkeit, effektiv durch Veranderung und Wandel zu fohren, wichtiger denn je. Dieses Training
richtet sich an FUhrungskrafte, Spezialisten, Projektlieitungen und Teams, die lernen wollen,
Veranderungsprozesse proaktiv & aktiv zu gestalten und zu managen. Die Teilnehmenden
erfahren, wie Schritt far Schritt Veranderungen in einer Organisation begleiten kénnen. Sie
lernen rechtzeitig und umfassend mit den Stakeholdern zu agieren, Widerstande zu erkennen
und zu adressieren. Gemeinsam wird erarbeitet, wie die Anpassungsfahigkeit einer
Organisation verbessert werden kann. Sie lernen, kleine und gréfere Verdnderungen nicht nur
Zu managen, sondern als Chance fur Innoavation und Wachstum zu nutzen,

Inhalte

* Grundlagen des Change: Was ist das und warum sind
Veranderung und Wandel Gberall,

* Verstandnis von Veranderungsdynamiken: Modelle und
Theorien des Wandels - bei Menschen, in Teams und
Organisationen,

s Leadership in Zeiten des Wandels: Entwickeln von
Kommunikationsgualitaten, die in Veranderungsprozessen
besonders gefragt sind.

* Kommunikationsstrategien: Effektive
Kemmunikationstechniken mit Stakeholdern und Teams, um in
Zeiten der Veranderung Klarheit und Vertrauen zu schaffen.

* Umgang mit Widerstand: Strategien zur |dentifikation und
Uberwindung von Widerstinden gegen Veranderungen.

* Anstoflen und nachhaltige Implementierung von
Verdnderungen: Methoden und Techniken zur Erhéhung der
Akzeptanz und Wirksamkeit von VeranderungsmaBnahmen.

MNutzen

Dieses Training ermaglicht es lhrer Organisation, Yeranderungen proaktiv zu managen und
als Katalysator for Wachstum und Innovation zu nutzen. Es bereitet FGhrungskrafte,
Projektleitungen und Teams darauf vor, Veranderungen zu begriBien und sie effektiv zu
navigieren, was zu einer verbesserten Organisationsleistung und einer Starkung der
Wettbewerbskraft fihrt,

JORG 1D00FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | 7E598 KOMNIGSHEIM
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PROJEKTMANAGEMENT

GRUNDLAGEN DER ERFOLGREICHEN
PROJEKTARBEIT

Methoden und ‘L"‘J{-?r‘kztfugf;- fiur effizientes Prujektn‘ldnagiﬂ‘nent

Projekte sind das Ruckgrat jeder Qrganisation. Sie ermoglichen es, strategische Ziele zu
erreichen, Innovationen voranzuireiben und Veranderungen zu bewaltigen. Projektmanagement
ist deshalb eine Kernkompetenz in nahezu jedem Berufsfeld, da es entscheidend fur die
erfolgreiche Umsetzung von Projekten ist. Dieses 2-tagige Grundlagentraining richtet sich an
angehende Projektmanager, FOhrungskrafte und Teammitglieder, die ihre Kenntnisse in den
Grundlagen des Projektmanagements vertiefen machten. Die Teilnehmenden lernen, wie sie
Projekte effektiv planen, durchfithren und abschlielen kénnen, S5ie erhalten Einblicke in die
Best Practices des Projektmanagements, die Anwendung bewahrter Methoden und den Einsatz
von Werkzeugen, die fur das zeitgerechte und hudgetknnfnrme Erreichen won Projektzielen
entscheidend sind.

3 Inhalte

# Einfahrung in das Projektmanagement: Grundbegriffe und
Rahmenbedingungen des Projektmanagements.

* Erfolgsfaktoren in der Projekt-Arbeit: Verstehen der
Schldsselkonzepte und des 4-Phasen-Maodells und wie sie sich
auf den Projekterfolg auswirken,

* Projektplanung: Techniken zur effektiven Planung und
Drganisation von Projekten,

* Risikomanagement: Identifikation, Analyse und Management
von Projekirisiken,

¢ Ressourcenmanagement: Optimale Nutzung und Koordination
von Ressourcen.

* Kemmunikation und FOhrung im Projekt: Strategien zur
Sicherstellung klarer und effektiver Kommunikation innerhalb
des Projektteams und mit Stakeholdern,

* Projektiberwachung und -steuerung: Methoden zur
Uberwachung des Projektfortschritts und zur Anpassung der
Projektplanung bei Bedarf.

MNutzen

Die Teilnehmenden erwerben die Fahigkeiten, um Projekte effektiv zu managen. Sie lernen,
die Planung und Steuerung von Projekten zu verbessern, Risiken effektiv zu managen und
eine positive Projektkultur zu etablieren, Dies tragt dazu bei, die Effizienz und Effektivitat
der Projekie und damit der gesamten Organisation zu steigern. Dieses Basistraining
vermittelt ganz kompakt genau das, was es braucht, um Projekte aufzusetzen, zu planen, in
gine reibungslose Durchfihrung zu gehen und sicher abzuschlieBen.

JORG 1DODFREUND. TRAINING. | HAUPTSTRASSE & | TESDE KOMIGSHEIM
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PROJEKTMANAGEMENT

PROJEKTMANAGEMENT FUR
FORTGESCHRITTENE - MEISTERN SIE
KOMPLEXE PROJEKTE

Erweiterte Techniken fir erfahrene Projektmanager

Dieses 2-tagige Training ist speziell fir erfahrene Projektmanager konzipiert, die ihre
Fahigkeiten auf ein héheres Niveau bringen mdchten. In diesem fortgeschrittenen
Seminar lernen die Teilnehmer, wie sie komplexe und anspruchsvolle Projekte unter
Einsatz von erweiterten Projektmanagementtechniken und -strategien effektiv laiten
konnen. Es werden Themen behandelt, die dber die Grundlagen hinausgehen,
einschlielilich Risikomanagement, Stakeholder-Engagement und die Nutzung moderner
Methoden, um Projekte erfolgreich zu steuern und organisatorische Ziele zu erreichen.

Inhalte

= Vertiefung der Projekimanagement-Grundlagen: Vertiefen 5ie
Ihr Verstandnis flr die Grundlagen des Projekimanagements
und lernen Sie, wie Sie diese in komplexen Projekten
anwenden kénnen.

= Erweiterte Planungs- und Schatztechniken: Lernen 5ie
erweiterte Techniken zur Planung und Schatzung kennen und
wie Sie diese in Ihren Projekten anwenden konnen.

= Komplexes Risikomanagement: Methoden zur Identifizierung,
Analyse und Minimierung von Risiken in grofen Projekten,

# Stakeholder-Management: Strategien fir ein effektives
Engagement und Management von Stakeholder-Erwartungen.

# Fhhrungsqualitaten im Projektmanagement: Entwicklung von
Flhrumgsstilen, die die Teamleistung und das
Projektengagement maximieren.

# Agile und hybride Projektmanagementansatze: Anwendung
komplexer agiler und hybrider Techniken in der
Projektumsetzung.

Mutzen

Die Teilnahme an diesem Training versetzt lhre Projektleitungen in die vorteilhafte Lage,
fortschrittliche Projektmanagement-Techniken und -Methoden in ihre Projekte zu
integrieren, was zu einer verbesserten Projektleistung und einem effizienteren Management
komplexer Projekte fihrt. Dadurch wird die Wettbewerbsfahigkeit thres Unternehmens in
giner sich kontinuierlich verdndernden Welt gesteigert,
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PROJEKTMANAGEMENT - AGIL

AGILE PROJEKTARBEIT
- MEISTERN SIE DEN WANDEL

Agil = schnellere Anpassung und kontinuierliche Verbesserung

In der heutigen dynamischen Geschaftswelt ist das agile Projektmanagement mehr als
nur ein Trend - es ist eine wesentliche Fahigkeit, die Unternehmen bendtigen, um sich
schnell an Veranderungen anzupassen und wettbewerbsfahig zu bleiben, Dieses 2-
tagige Training richtet sich an Projektmanager, Fihrungskrafte und Teammitglieder,
die agile Praktiken kennenlernen wollen. Die Teilnehmenden erlernen die Grundlagen
und fortgeschrittenen Techniken des agilen Managements, am Beispiel von Scrum und
Kanban. Dieses Training erméglicht Teilnehmenden, agilen Methoden und Techniken
zu erlernen und zu verstehen, um in sich standig verandernden Umgebungen
erfolgreich zu sein.

Inhalte

Einfihrung in das agile Projektmanagement: Verstehen Sie,
was Agilitat bedeutet und warum es fir das moderne
Projekimanagement so wichtig ist.

« YVerstindnis der agilen Prinzipien und Werte: Lernen Sie die
grundiegenden Prinzipien und Werte kennen, die das agile
Projektmanagement leiten, und wie sie in der Praxis
angewendet werden Konnen.

« Anwendung agiler Methoden: Erfahren 5ie, wie agile

p Methoden funktionieren und wie sie in Ihren Projekten

& ___ angewendet werden kinnen,

= Rollen und Verantwortlichkeiten in einem agilen Team:
Verstehen Sie, wie ein agiles Team strukturiert ist und wie die
verschiedenen Rollen und Verantwortlichkeiten
zusammenarbeiten, um ein Projekt erfolgreich zu machen,

# Agiles Arbeiten und Kultur: Entdecken Sie, wie Sie eine agile

Kultur in Threm Team und threr Organisation féordern und eine

effektive agile Zusammenarbeit gestalten kKénnen.

1 .IIIHII“I

Mutzen

Durch die Teilmahme an diesem Training werden lhre Mitarbeitenden in der Lage sein, agile
Prinzipien und Praktiken in |hre Projekite zu integrieren, was Zu einer verbesserten
Projektleistung, hoherer Flexibilitat und schnellerer Reaktionsfahigkeit auf Veranderungen
fahrt. Weiterhin wird das Training dazu beitragen, eine agile Kultur in Ihrer Organisation zu
fardern, die Innovation und kontinuierliche Verbesserung unterstitzt.

JORG 1DODFREUND. TRAINING. | HAUPTSTRASSE & | TESDE KOMIGSHEIM
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PROJEKTMANAGEMENT - HYBRID

HYBRIDES PROJEKTMANAGEMENT: DAS
BESTE AUS ZWEI WELTEN KOMBINIEREN

Effizienz und Flexibilitidt durch Iﬂtegr‘ﬂtiﬂn klassischer und

agiler Methoden

In der heutigen Zeit, in der Projekte immer komplexer und dynamischer werden, ist die
Fahigkeit, flexibel zu sein und gleichzeitig einen klaren Plan zu haben, von
entscheidender Bedeutung. Hybrides Projektmanagement verbindet die Struktur und
Klarheit des traditionellen Projektmanagements mit der Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit des agilen Projektmanagements. In diesem zweitagigen Training
lernen Sie, wie Sie die Prinzipien und Werkzeuge des hybriden Projektmanagements in
lhrem Arbeitsumfeld anwenden kénnen, um lhre Projekte effizient und effektiv zu
gestalten.

Inhalte

#= Grundlagen des hybriden Projekimanagements: Einfahrung in
die Prinzipien und Vorteile des hybriden Ansatzes.

= Bestimmung des richtigen Ansatzes: Kriterien zur Auswahl
zwischen klassischen, agilen oder hybriden Methoden
basierend auf Projektcharakteristika.

# Planung und Strukturierung: Integration von
Planungstechniken aus beiden Welten fir eine optimale
Projektstruktur,

= Werkzeuge und Techniken fir hybrides Management: Effektive
Tools und Techniken, die in hybriden Umgebungen zum
Einsatz kommen.

* Rollen und Verantwortlichkeiten in einem hybriden Team:
Verstehen 5ie, wie ein hybrides Team strukturiert ist und wie
die verschiedenen Rollen und Verantwortlichkeiten
zusammenarbeiten, um ein Projekt erfolgreich zu machen.

MNutzen

Durch die Teilmahme an diesem Training werden thre Mitarbeitenden in der Lage sein, die
Prinzipien und Praktiken des hybriden Projektmanagements in lhre Projekie zu integrieren,
was zu einer verbesserten Projektleistung, Flexibilitdt und besseren Planung fihrt. Dardber
hinaus wird das Training dazu beitragen, eineKultur der Flexibilitdat und Struktur in lhrer
Qrganisation zu férdern, die kontinuierliche Verbesserung und effektives
Frojekimanagement unterstitzt.

JORG 1DODFREUND. TRAINING. | HAUPTSTRASSE & | TESDE KOMIGSHEIM
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KOMMUNIKATION

EFFEKTIVE KOMMUNIKATION

Briicken bauen durch Dialog - Schliisselkompetenz in einer
dynamischen Arbeitswelt

In einer Zeit, in der Unternehmen sich rapide verandern und anpassen massen, wird effektive
Kemmunikation Zur kritischen Kemponente Erfﬂlgreicher Organisationen, Dieses 2-tagige
Training zielt darauf ab, Fohrungskraften und Teams die Fahigkeiten zu vermitteln, die
notwendig sind, um interne und externe Kommunikationsherausforderungen effizient zu
bewaltigen. Die stetige Zunahme an globaler Vernetzung und digitaler Kommunikation verlangt
nach ausgefeilten Kommunikationsstrategien, die Missverstandnisse reduzieren, Engagement
fordern und die Zusammenarbeit optimieren,

Inhalte
« Grundlagen der Kommunikationstheorie: Verstehen der

verschiedenen Kemmunikationsmaodelle und -stile.

o Aktives Zuhdren und Feedback geben: Techniken, um die
Koemmunikation zu verbessern und Beziehungen zu stdarken.

* Konfliktlésung: Methoden zur Identifizierung und Losung von
Kemmunikationsblockaden.

= Digitale Kemmunikationsfahigkeiten: Anpassung der
Kommunikationsstrategien an virtuelle und hybride
Umgebungen.

» Dberzeugende Kommunikation: Wie man Ideen klar und
Uberzeugend prasentiert und vertritt.

o Anpassungsfahigkeit der Kommunikation: Flexibilitat in der
Kommunikation, um auf Veranderungen schnell reagieren zu
konnen.

Nutzen

Dieses Training wird nicht nur die Kommunikationsfahigkeiten lhrer Mitarbeiter verbessern,
sondern auch dazu beitragen, den Wandel in lhrer Organisation effektiver zu gestalten. Mit
verbesserten Kommunikationsfahigkeiten kénnen thre Mitarbeiter besser
zusammenarbeiten, Konflikte effektiver IGsen und Veranderungen in der Organisation



PROGRAMM 2024/ 2025 JORG TAUSENDFREUND

Inspire to improve.

KOMMUNIKATION

MEISTERHAFT IM UMGANG MIT
SCHWIERIGEN PERSONEN

— I

fransformative Strategien fur den professionellien Umgang

mit Herausforderungen im menschlichen Miteinander

Der Umgang mit schwierigen Personen ist eine unausweichliche Herausforderung in
jeder Organisation. Dieses 2-tagige Training vermittelt essenzielle Fahigkeiten und
Techniken, um in solchen Situationen professionell und effektiv zu handeln. Angesichts
einer Arbeitswelt, die immer mehr Wert auf Teamarbeit und Diversitat legt, sind
Konflikte unvermeidlich. Lernen 5ie, diese Herausforderungen nicht nur zu bewaltigen,
sondern sie auch als Gelegenheit fur persdnliches Wachstum und verbesserte
Teamdynamik zu nutzen.

Inhalte

* |dentifizierung schwieriger Personen: Lernen Sie, schwierige
Personen zu identifizieren und zu verstehen, warum sie sich
o verhalten.

* Erkennen von Verhaltensmustern: Verstehen der Ursachen
und Muster hinter schwierigem Yerhalten.

= Emotionale Intelligenz: Entwicklung von Fahigkeiten, um
eigene Reaktionen und die Emotionen anderer besser zu
steuern.

 Kommunikationstechniken: Erlernen Sie effektive
Kommunikationstechniken, um mit schwierigen Personen
umzugehen.

* Kommunikative Deeskalation: Techniken zur Deeskalation in
hitzigen Situationen.

#= Grenzen setzen; Methoden, um effektiv und respekivall
Grenzen zu setzen.

* Perspektivenwechsel: Forderung des Verstandnisses und
Mitgefdhls durch Perspektivenwechsel,

MNutzen

Dieses Training wird dazu beitragen, ein positiveres Arbeitsumfeld zu schaffen, indem es
den Teilnehmenden die Fahigkeiten vermittelt, die sie bendtigen, um effektiv mit
schwierigen Personen umzugehen, Dies kann zu einer verbesserten Zusammenarbeit, einer
hiéheren Produktivitat und einer besseren Arbeitsmoral fihren. Es kann auch dazu
beitragen, Konflikte zu reduzieren und eine positivere Arbeitsatmosphéare zu schaffen.

JORG 1DODFREUND. TRAINING. | HAUPTSTRASSE & | TESDE KOMIGSHEIM



PROGRAMM 2024/ 2025 JORG TAUSENDFREUND

Inspire to improwve.

FUHRUNG & LEADERSHIP

GRUNDLAGEN DER FUHRUNG: ENTWICKELN
SIE IHRE FUHRUNGSSTARKE

Fuhrungskompetenzen aufbauen - Potenziale entfalten

In einer sich schnell wandelnden Geschaftswelt sind starke Flhrungskrafre
entscheidend fur den Erfolg jeder Organisation. Dieses 2-tagige Training bietet einen
umfassenden Einblick in die Grundlagen effektiver Fihrung, speziell konzipiert fir
neue Flhrungskrafte oder jene, die ihre Fahigkeiten ausbauen méchten. Die
Teilnehmenden lernen, wie sie ihre Teams durch klare Visionen, motivierende
Kommunikation und beispielhaftes Verhalten inspirieren und leiten konnen, um die
organisatorischen Ziele zu erreichen.

Inhalte
« Grundlagen der Fohrung: Einfdhrung in die elementaren

- ‘ Grundlagen der erfolgreichen, modernen Flhrung.

& Flhrungsstile verstehen: Uberblick Gber verschiedene

Flhrumgsstile und deren Anwendung in unterschiedlichen

Situationen.

Motivationstechniken: Techniken zur Motivation von Teams

und zur Steigerung des Mitarbelterengagements.

Entscheidungsfindung: Strategien zur effektiven

Entscheidungsfindung und Problembehandlung.

Teamdynamik und -entwicklung: Erkennen und Entwickeln der

--=; ; Potenziale innerhalb des Teams.

= Kommunikation als Fdhrungsinstrument; Verbesserung der
Koemmunikationsfahigkeiten zur effektiven Leitung und
Inspiration,

& Ethik und Integricdt: Forderung ethischer Fihrungsprinzipien
und Integritat als Grundlage des FiUhrungsverhaltens,

[/

Mutzen

Dieses Training wird dazu beitragen, die FUhrungskompetenzen in threr Organisation zu
starken, Mit verbesserten Fohrungsfahigkeiten kinnen Ihre Flihrungskrafte effektiver
arbeiten, ihr Team motivieren und inspirieren und letztendlich zu einem erfolgreichen
Wandel in der Organisation beitragen, Dies fithrt zu einer verbesserten Zusammenarbeit,
giner hiheren Produktivitat und letztendlich zu einer hiheren Mitarbeiterbindung.



PROGRAMM 2024/ 2025 JORG TAUSENDFREUND

Inspire to improve.

FUHRUNG & LEADERSHIP

LEADERSHIP FUR FUHRUNGSKRAFTE

Entwickeln Sie entscheidende Fiihrungskompetenzen fur
Spitzenleistungen

Leadership fir Fihrungskrafte ist ein essentieller Baustein, um auf hdéchstem Niveau
flihren zu kénnen. Dieses 2-tdgige Training richtet sich an etablierte FUhrungskrafte,
die ihre FUhrungsstile verfeinern und ihre Effektivitat in der Leitung von Teams und
Organisationen steigern mdchten. In einer Welt, die durch rasante technelogische
Fortschritte und standige Verdnderungen gepragt ist, werden FOhrungskrafte
gefordert, nicht nur zu verwalten, sondern proaktiv und visionar zu fihren. Dieses
Training vermittelt fortgeschrittene Strategien und Techniken, um inspirierend zu
wirken, Veranderungen anzustolien und nachhaltige Ergebnisse zu erzielen.

e

Inhalte

« Yertiefung unterschiedlicher Fihrungsstile: Anpassung und
Anwendung situativer FOhrungsstile.

# Visiondre Fdhrung: Entwickiung und Kommunikation einer
klaren Vislion zur Orientierung und Motivation von Teams.

&« Strategisches Denken: Farderung der Fahigkeit, strategische
Entscheidungen zu treffen, die langfristige Ziele unterstdtzen.

* Emotionale Intelligenz: Verstarkung der emotionalen
Kompetenzen in der FOhrung.

« Konfliktmanagement: Verbesserte Techniken zur ldentifikation
und Losung von Kanflikten.

# Mentoring und Coaching: Einsatz effektiver Techniken zur
Forderung und Entwicklung von Mitarbeitern.

MNutzen

Dieses Training wird dazu beitragen, die FUhrungskompetenzen in threr Organisation zu
starken, Mit verbesserten Fohrungsfahigkeiten kinnen Ihre Flihrungskrafte effektiver
arbeiten, ihr Team motivieren und inspirieren und letztendlich zum Erfolg des
LUnternehmens beitragen. Dies fahrt zu einer verbesserten Arbeitsmoral, einer héheren
Produktivitat und letztendlich zu einem erfolgreichen Wandel,

JORG 1D00FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | TR598 KONIGSHEIM
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PROGRAMM 2024/ 2025 JORG TAUSENDFREUND

Inspire to improve.

FUHRUNG & LEADERSHIP

DIGITAL LEADERSHIP

Meistern Sie die Kunst des Fuhrens auf Distanz - effektiv,

empathisch, erfolgreich

Digital Leadership, oder das Fihren auf Distanz, hat sich in der modernen Arbeitswelt
als unerlasslich erwiesen, Dieses 2-tagige Training ist darauf ausgerichtet,
Fuhrungskrafte fur die speziellen Herausforderungen und Chancen der digitalen
Fihrung zu risten. In Zeiten, in denen Teams oft global verteilt arbeiten und
Homeoffice eine gangige Praxis ist, bendtigen FOhrungskrafte neue Fahigkeiten, um
ihre Teams effektiv zu leiten. Dieses Training vermittelt, wie man Technologie effizient
nutzt, eine Kultur des Vertrauens aufbaut und trotz rdumlicher Distanz eine starke
Teamdynamik und -bindung erhalt.

Inhalte

« Grundlagen des Digital Leadership: Verstehen Sie die
Schlidsselkonzepte und Prinzipien des digitalen Fihrens und
wie sie sich von traditionellen Fdhrungsmodellen
unterscheiden,

& Flhrung auf Distanz: Erfahren Sie mehr dber die spezifischen
Herausforderungen der FUhrung auf Distanz und erarbeiten
Sie praktische Losungsansatze,

« Kommunikation und Zusammenarbeit in virtuellen Teams:
Lernen Sle effektive Kommunikationsstrategien wnd -
werkzeuge kennen, die die Zusammenarbeit in virtuellen
Teams fordern.

= Management virtueller Meetings: Effizientes und effektives
Gestalten von Online-Meetings und -Workshops.

#= Fihren durch Veranderungen: Strategien zur Unterstutzung
von Teams wahrend technologischer und organisatorischer
Veranderungen.

MNutzen

Die Teilnehmenden erwerben die Fahigkeiten, um effektiv in einem digitalen Umfeld zu
fohren. Sie lernen, wie sie virtuelle Teams erfolgreich leiten, die Kommunikation und
Zusammenarbeit in diesen Teams férdern und eine positive digitale Kultur in ihrer
Organisation etablieren kénnen, Dies trdgt dazu bei, die Produktivitat und Effizienz der
Qrganisation zu steigern und sie erfolgreich durch den digitalen Wandel zu fihren.

JORG 1D00FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | TR598 KONIGSHEIM
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PROGRAMM 2024/ 2025 JORG TAUSENDFREUND

Inspire to improve.

TEAM & TEAMWORK

TEAMBUILDING & TEAMENTWICKLUNG FUR
FUHRUNGSKRAFTE UND PROJEKTLEITER

Schmieden Sie starke Teams - Strategien fiir eine effektive
Zusammenarbeit und nachhaltige Team-Entwicklung

In einer zunehmend vernetzten und komplexen Arbeitswelt ist die Fahigkeit, effektive
Teams zu bilden und zu entwickeln, fir FUhrungskrafte und Projektleiter von
entscheidender Bedeutung. Teams sind das Herzstick jeder Organisation. Sie sind die
Motoren, die Projekte vorantreiben und Innovationen ermdéglichen, Ein effektives Team
kann Synergien schaffen, die weit Gber die Summe der individuellen Beitrage
hinausgehen, Dieses Training bietet den Teilnehmenden die Moglichkeit, die
notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, um Teams zu bilden und zu
entwickeln, die effektiv zusammenarbeiten und herverragende Leistungen erbringen.
Sy — BT Inhalte

an | « Grundlagen des Teambuildings: Verstehen Sie die
Schlbsselkonzepte und Prinzipien des Teambuildings und wie
cie sich auf die Teamleistung auswirken.

« Teamentwicklung: Erfahren Sie mehr Uber die Phasen der
Teamentwickiung und wie Sie Ihr Team durch diese Phasen
fihren kdnnen.

o Kommunikation und Zusammenarbeit im Team: Lernen Sie
effektive Kommunikationsstrategien und -werkzeuge kennen,
die die Zusammenarbeit im Team fardern und Konflikte
vermeiden,

* Flhrung von Teams: Erfahren 5ie, wie 5le als Fidhrungskraft
oder Projektleiter Ihr Team effektiv fihren und motivieren
kénmen.

= Machhaltige Teamgestaltung: Langfristige Entwicklung und
Starkung von Teams sorgen flr kontinuierliche
Verbesserungen und Anpassungen an sich andernde
Anforderungen.

MNutzen

Die Teilnehmenden werden in die Lage versetzt, effektive Teams zu bilden und zu
entwickeln, Sie erlernen Methoden, um die Kommunikation und Zusammenarbeit in ihren
Teams zu fardern und Konflikte effektiv zu lésen. Dies steigert die Produktivitat und
Effizienz der Teams und damit der gesamten Organisation. Eine positive Teamkultur -
fardert sie doch die Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit - fihrt zu einer hiheren
Wettbewerbsfahigkeit der Organisation.

JORG 1DODFREUND. TRAINING. | HAUPTSTRASSE & | TESDE KOMIGSHEIM



PROGRAMM 2024/ 2025 JORG TAUSENDFREUND

Inspire to improve,

TEAM & TEAMWORK

TEAMWORK & KOLLABORATION -
EFFEKTIVITAT DURCH ZUSAMMENARBEIT

Gemeinsam mehr erreichen - Werkzeuge und Strategien fin

erfolgreiche Teamarbeit

In der heutigen vernetzten Arbeitswelt ist die Fahigkeit zur Zusammenarbeit und zum
Teamwork fir den Erfolg von Projekten und Organisationen von entscheidender
Bedeutung. Teamwork und Kollaboration sind Schlusselkompetenzen in der modernen
Arbeitswelt. Sie erméglichen es Teams, Synergien zu schaffen, innovative Lésungen zu
entwickeln und effektiv auf Herausforderungen zu reagieren. Dieses Training
ermoglicht den Tellnehmenden, die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben, um effektiv in Teams zu arbeiten und eine Kultur der Zusammenarbeit in
ihrer Organisation zu fordern,

Inhalte

« Grundlagen erfolgreicher Teamarbeit: Verstehen Sie die
Schlbsselkonzepte und Prinzipien des Teamworks und der
Kollaboration und wie sie sich auf die Teamleistung
auswirken,

« Kommunikation in Teams: Entwicklung effektiver
Kommunikationsstrategien, die Transparenz und Verstandnis
férdern.

« Farderung von Diversitdt und Inkiusion: Nutzen der Vielfalt im
Team als Starke fir kreativere und umfassendere LAsungen.

« Konfliktmanagement im Team: Entwickeln Sie Fahigkeiten zur
Erkennung und Losung von Konflikten im Team.

= Aufbau von Vertrauen und gegenseitigem Respekt: Strategien,
um eine vertrauensvolle und respektvolle Teamkultur zu
etablieren.

s Aufbau einer Kultur der Zusammenarbelt: Erfahren Sie, wie
Sie eine Kultur der Zusammenarbeit in Ihrer Organisation
férdern kénnen,

MNutzen

Die Teilnehmenden erlernen die erforderlichen Kompetenzen, um effektiv in Teams zu
arbeiten und eine Kultur der Zusammenarbeit in ihrer Qrganisation zu fordern, Die
Teilnehmenden erlernen Methoden zur Verbesserung der Kommunikation im Team, zur
effektiven Lésung von Konflikten sowie zur Etablierung einer positiven Teamkultur, Dies
fahrt zu einer Steigerung der Produktivitdt und Effizienz der Teams und somit der gesamten
Organisation.

ORG 1DODFREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | 7ES08 KOMNIGSHEIM
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Inspire to improve.

TEAM & TEAMWORK

DIGITALE KOLLABORATION: EFFIZIENZ IM
DIGITALEN ZEITALTER

NMutzen Sie das volle Potenzial lhrer Teams durch virtuelle

Zusammenarbeit

Die digitale Transformation hat die Art und Weise, wie wir arbeiten und interagieren,
grundlegend verandert. Die Fahigkeit, effektiv in einem digitalen Umfeld
zusammenzuarbeiten, ist fir den Erfolg von Projekten und Organisationen von
entscheidender Bedeutung. Dieses Training ermoglicht den Teilnehmenden, die
notwendigen Fihigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, um effektiv in digitalen Teams
zu arbeiten. Die Teilnehmenden lernen, wie man eine Kultur der digitalen
Kollaboration schafft, die Produktivitat steigert und die Innovationsfahigkeit erhoht.

Inhalte

« Grundlagen der digitalen Kollaboration: Verstandnis flur die
Schlbsselfaktoren effektiver digitaler Zusammenarbeit.

* Werkzeuge und Plattformen: Auswahl und Einsatz der besten
digitalen Werkzeuge zur Férderung der Kellaboration.

* Effektive virtuelle Kemmunikation: Techniken, um
Kommunikation und Engagement in virtuellen Settings zu
maximieren.

« Digitale Besprechungen und Meetings: So werden
Besprechungen interaktiv und erfolgreich im digitalen Raum.

« Farderung von Kreativitat und Innovation: Techniken zur
Stimulierung von kreativem Denken und Innovation in
digitalen Teams.

« Aufpau einer Kultur der digitalen Zusammenarbeit: Erfahren
Sie, wie Sie eine Kultur der digitalen Zusammenarbeit in lhrer
Organisation fardern kénnen.

MNutzen

Die Teilnehmenden lernen die erforderlichen Skills kennen, um in einem digitalen Umfeld
effektiv zusammenzuarbeiten. Die Teilnehmenden erlernen Methoden, um die
Kommunikation in ihren Teams zu optimieren und eine positive digitale Kollaborationskultur
zu etablieren. Dies fohrt zu einer Steigerung der Produktivitat und Effizienz der Teams und
somit der gesamten Organisation.

JORG 1DO0FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | 7E508 KONIGSHEIM
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PROGRAMM 2024/ 2025

NEW WORK - AGILES ARBEITEN

DESIGN THINKING - INNOVATIONSKRAFT
DURCH KREATIVES PROBLEMLOSEN

Entfesseln Sie Kreativitat und Innovation in lhrem Team

Design Thinking ist eine methodische Herangehensweise, die darauf abzielt, komplexe
Probleme auf innovative Weise zu |6sen und die Nutzerbeddurfnisse in den Mittelpunkt
der Produktentwicklung zu stellen. Dieses 2-tagige Training bietet eine tiefgreifende
EinfGhrung in die Prinzipien und Prozesse der gelingenden Kreativitat und des Design
Thinking. Es ist ideal fir Teams und Einzelpersonen, die lernen mochten, wie man
kreative Losungsansdtze entwickelt, die sowaohl innovativ als auch praktisch umsetzbar
sind. Teilnehmer werden befahigt, durch Empathie und iterative Feedbackschleifen
Produkte und Dienstleistungen zu gestalten, die echten Mehrwert schaffen,

T

Inhalte

#= Einfuhrung in Design Thinking: Verstehen 5ie, was Design
Thinking ist und warum es flr Innovation so wichtig ist.

#= Dije finf Phasen des Design Thinking: Lernen Sie die Phasen
des Design Thinking Prozesses kennen: Empathie, Definition,
Ideenfindung, Prototyping und Testen.

* Mutzerzentrierte Forschung: Techniken zur Erfassung
tiefgehender Einblicke in die Beddrfnisse und Winsche der
Mutzer,

= Entwicklung von Prototypen: Lernen Sie, wie Sie schnell und
kostenglnstig Prototypen entwickeln kénnen, um lhre Ideen
Zu testen.

* Feedback und lteration: Yerstehen Sie, wie Sie Feedback
sammeln und Ihre Ideen iterativ verbessern konnen,

# Schlidsselkompetenz Kreativitdt: Lernen 5Sie methodische
Ansatze FOr das Gestalten von Innovation und Kreativitat
kennen,

MNutzen

Die Teilnahme an diesem Training versetzt lhre Mitarbeitenden in die Lage, Design Thinking-
Prinzipien und -Praktiken in Ihre Projekte zu integrieren, und fahrt s0 zu besserer
Problemlgsung, mehr Kreativitdt und Innovation. Dies wird letztendlich dazu beitragen, die
Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens ineiner sich standig verandernden Geschaftswelt
zu erhdhen. Das Training wird auch dazu beitragen, die Innovationskultur in lhrer
Organisation zu férdern,



JORG TAUSENDFREUND

PROGRAMM 2024/ 2025

Inspire to improve.

NEW WORK - AGILES ARBEITEN

NEW WORK UND AGILES ARBEITEN - DIE
ARBEITSWELT VON MORGEN GESTALTEN

Die Vorteile der Agififé‘:i‘ nutzen und Zukunft g{*f-.t;lit{-‘.-n

Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel, gepragt durch
Digitalisierung, Globalisierung und neue Erwartungen an Flexibilitat und
Selbstbestimmung im Arbeitsleben. Dieses zweitagige Training richtet sich an
Fohrungskrafte und Teams, die ihre Organisation durch die Einfihrung und Umsetzung
von Prinzipien des New Work und des agilen Arbeitens zukunftsfahiger machen wollen,
Die Teilnehmenden lernen, wie sie eine Kultur der Agilitat und Flexibilitat schaffen
konnen, die sowohl die Mitarbeiterzufriedenheit als auch die Innovationsfahigkeit und
Reaktionsgeschwindigkeit der Organisation erhaht.

Inhalte

#= Einfuhrung in Mew Work und agiles Arbeiten: Verstehen 5ie,
was Mew Work und agiles Arbeiten bedeuten und warum sie
fir die moderne Arbeitswelt so wichtig sind.

&« Die Prinzipien von New Work: Lernen Sie die grundlegenden
Prinzipien von Mew Waork kennen, einschlieBlich
Selbstorganisation, Flexibilitat und Mitarbeiterautonomie.

= Agile Arbeitsmethoden: Einfohrung in agile Techniken wie
Scrum und Kanban,

= Gestaltung flexibler Arbeitsplatze: Techniken und Strategien
zur Schaffung einer adaptiven Arbeitsumgebung.

= Digitalisierung und Tools: Auswah!l und Implementierung von
Technologien zur Unterstitzung agiler und flexibler
Arbeitsweisen,

# Flhrungsstile im Wandel: Anpassung von FaGhrungsstilen, um
Agilitat und Mitarbeiterautonomie zu férdern,

* Kulturwandel initiieren; Strategien zur Forderung einer
offenen, innovativen und kollaborativen Unternehmenskultur,

MNutzen

Die Teilnahme an diesem Training ermaglicht es lhren Mitarbeitenden, die Prinzipien und
FPraktiken von Mew Waork und agilen Methoden in ihr Arbeitsumfeld zu integrieren, was Zu
mehr Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit und Mitarbeiterzufriedenheit fOhrt. Dies wird
letztendlich dazu beitragen, die Wettbewerbskraft Ihres Unternehmens in einer sich standig
verandernden Geschaftswelt zu erhdhen,

JORG 1DO0FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | 7E508 KONIGSHEIM
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PROGRAMM 2024/ 2025

METHODENKOMPETENZ

KREATIVITAT UND PROBLEMLOSUNG:
INNOVATIVE LOSUNGSANSATZE

Mit Kreativitat i{nmpiuxif Hé_*.l'ﬂusfu:urtierl.mgvn meistern

Kreativitat und Problemlosungskompetenz sind entscheidende Fahigkeiten in einem
Umfeld, in dem die Herausforderungen immer komplexer und vielschichtiger werden,
Dieses Training wurde entwickelt, um Teilnehmenden die Moglichkeit zu geben, ihre
kreativen Fahigkeiten zu entwickeln und effektive Ldsungsstrategien fir schwierige
Probleme zu entwickeln, Die Teilnehmenden lernen, Denkblockaden zu Uberwinden,
innovative ldeen 2u generieren und diese in praktische Losungen umzusetzen, die in
ihrer Arbeit einen echten Unterschied machen konnen.

A

Inhalte

Grundlagen kreativen Denkens: Einflhrung in die Prinzipien
und Techniken zur Firderung von Kreativitat.

= Techniken zur Forderung der Kreativitat: Lernen Sie
verschiedene Techniken kennen, um lhre kreative
Denkfahigkeit zu fordern, wie z.B. Brainstorming, Mind
Mapping und Lateral Thinking.

= Problemlbsungssirategien: Erfahren Sie, wie 5ie verschiedene
Problemlésungssirategien in der Praxis anwenden kénnen,
wie z.B. die 5-Why-Methode, die Fishbone-Analyse und die
SWOT-Analyse,

#= Forderung einer kreativen Umgebung: Strategien zur
Schaffung eines anregenden und kreativitatsfordernden
Arbeitsumfelds.

* |nnovative Lesungsfindung: Anwendung kreativer Techniken
zur Entwicklung neuver und unkonventioneller Ldsungen.

e

t-

MNutzen

Durch die erfolgreiche Durchfihrung dieses Trainings werden lhre Mitarbeiter in die Lage
versetzt, die Prinzipien und Praktiken des kreativen Problemldsens in ihre Arbeitsumgebung
Zu integrieren, was zu einer verbesserten Problembewaltigung, mehr Kreativitat und
Innovation fdhrt. Dadurch wird die Wettbewerbsfahigkeit lhres Unternehmens in einer sich
standig verandernden Geschaftswelt erhiht.

JORG 1000FREUND. TRAINING. | MAUPTSTRASS TES9E KOMNIGSHEIM
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Inspire to improve.

METHODENKOMPETENZ

BESPRECHUNGEN UND WORKSHOP-
MODERATION

Nutzen Sie die Kraft der Moderation, um produktive

Besprechungen und Workshops zu leiten

In der heutigen Geschaftswelt, in der Zusammenarbeit und Kommunikation von
entscheidender Bedeutung sind, ist die Fahigkeit, effektive Besprechungen und
Workshops zu moderieren, von unschatzbarem Wert. Die Fahigkeit, Besprechungen
und Workshops effektiv zu moderieren, ist entscheidend, um die Produktivitat zu
maximieren und die Teilnahme zu fordern. Dieses Training bietet Thnen die
Moglichkeit, die Prinzipien und Praktiken der Moderation zu erlernen und zu
verstehen, die Sie bendtigen, um in dieser sich standig verandernden Umgebung

erfolgreich zu sein.
Inhalte

* Grundlagen der Moderation: Verstandnis der Rolle und
Verantwortlichkeiten eines Moderators.

* Planung und Vorbereitung: Methoden zur effektiven
Vorbereitung und Strukturierung von Besprechungen
und Workshops.

= Techniken zur Forderung der Teilnahme: Strategien, um
Engagement und aktive Beteiligung zu fordern.

* Umgang mit schwierigen Situationen: Techniken zur
Bewaltigung von Herausforderungen und Konflikten
wahrend der Moderation.

* Einsatz von Moderationswerkzeugen: Anwendung von
Tools und Technologien zur Unterstitzung der
Moderation.

= Nachbereitung von Besprechungen und Workshops: Wie
Sie Besprechungen und Workshops effektiv
nachbereiten und die Ergebnisse nutzen kdnnen,

MNutzen

Mach der Teilnahme an diesem Training werden thre Mitarbeitenden in der Lage sein, die
Prinzipien und Praktiken der Moderation in lhre Besprechungen und Workshops zu
integrieren, was zu einer verbesserten Kommunikation und Zusammenarbeit fihrt. Dadurch
wird die Effizienz und Produktivitat Ihrer Orgamisation gesteigert,

TRAINING. | MAUPTSTRASSE 5 | 78508 KONIGSHEIM
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PROGRAMM 2024/ 2025

Inspire to improve,

METHODENKOMPETENZ

DIGITALE BESPRECHUNGEN UND
ERFOLGREICHE REMOTE ZUSAMMENARBEIT

Nutzen Sie {iigit;iip Tools und Techniken, um effekKtiv im

Remote-Modus zu arbeiten

Mit dem Anstieg von Homeoffice und verteilten Teams wird die Fahigkeit, digitale
Besprechungen effektiv zu leiten und Remote-Zusammenarbeit zu optimieren, immaer
wichtiger. Dieses Training zielt darauf ab, Teilnehmende in die Lage zu versetzen,
virtuelle Meetings zu flhren, die nicht nur effizient, sondern auch inklusiv sind. Die
Teilnehmenden erlernen Techniken, um digitale Werkzeuge bestmoglich zu nutzen,
virtuelle Besprechungen spannend und interaktiv zu gestalten und eine Kultur der
Zusammenarbeit in virtuellen Teams zu férdern.

Inhalte

* Grundlagen digitaler Besprechungen: Verstandnis der
Herausforderungen und Méglichkeiten von Remote-
Meetings.

* Wahl der richtigen Werkzeuge: Auswahl und Einsatz
passender Tools fir Videokonferenzen, gemeinsame
Zusammenarbeit und mehr,

* Effektive Kommunikation aus der Ferne: Techniken zur
Sicherstellung klarer und effektiver Kommunikation
uber digitale Kanale.

= Engagement und Interaktivitat fordern: Methoden, um
Teilnahme und Interaktion in virtuellen Besprechungen
Iu maximieren,

* Aufbau und Pflege von Beziehungen in einem Remote-
Umfeld: Verstehen 5Sie, wie Sie Beziehungen in einem
Remote-Umfeld aufpauen und pflegen kénnen.

MNutzen

Mitarbeitende, die an diesem Training teilnehmen, werden lhre Mitarbeiter in der Lage sein,
die Prinzipien und Praktiken der digitalen Besprechungen und der Remote-Zusammenarbeit
in thre Arbeitsumgebung zu integrieren, was zu einer verbesserten Kommunikation und
Zusammenarbeit fohrt. Das Training trdgt somit dazu bei, die digitale Effizienz und
Produktivitat Ihrer Organisation flr eine sich permanent wandelnde Arbeitswelt zu steigern.
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NUTEN VON KI UND SPRACHMODELLEN

Entdecken Sie die Kraft der kunstlichen Intelligenz in

Kommunikation und Kreation

Kanstliche Intelligenz und insbesondere Sprachmodelle wie ChatGPT verandern die Art
und Weise, wie wir arbeiten, grundlegend. Dieses Training bietet einen umfassenden
Einblick in die Moglichkeiten, die moderne Sprachmodelle bieten, und vermittelt
praktische Fahigkeiten zur Integration dieser modernen Werkzeuge in verschiedene
Geschaftsbereiche. Die Teilnehmenden lernen, wie sie ChatGPT und ahnliche Modelle
effektiv flr das Erledigen eigener Aufgaben nutzen kénnen, um Effizienz, Genauigkeit
und Innovation in ihrem Unternehmen zu steigern.

Inhalte

* EinfUhrung in Kl und Sprachmodelie: Verstehen Sie, was
Kl und Sprachmaodelle sind und wie sie die
Kommunikation und Arbeit revolutionieren.

= Anwendung von Chat GPT und anderen Sprachmodellen:
Lernen Sie, wie Sie Chat GPT und andere Sprachmodelle
in Ihrem Arbeitsumfeld anwenden kénnen.

« Effektive Kommunikation mit KI: Erfahren Sie, wie Sie Kl-
gestltzte Sprachmodelle durch professionelles Prompt-
Engineering optimal nutzen kénnen.

* Datenschutz und ethische Uberlegungen: Verstehen Sie
die Datenschutz- und ethischen Uberlegungen bei der
Mutzung von Kl und Sprachmodellen.

* Zukunft der Kl in der Kommunikation: Entdecken Sie,
wie Kl und Sprachmodelle die Zukunft der
Kommunikation und Arbeit gestalten konnten.

MNutzen

Das Training verbindet theoretische Grundlagen mit praktischen Anwendungen und
erméglicht den Teilnehmern, durch Workshops, Fallstudien und Hands-on-Ubungen die
Nutzung von Kl-Technelogien konkret zu erproben. Durch die Teilnahme an diesem Training
werden Ihre Mitarbeitenden in der Lage sein, die Prinzipien und Praktiken der Anwendung
von Kl-gestitzten Sprachmodellen in Ihre Arbeitsumgebung zu integrieren und ihre
persinliche Produktivitat positiv zu beeinflussen.
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SELBST- UND ZEITMANAGEMENT

Meistern Sie effizient lhre Zeit, steigern Sie lhre
Produktivitat und Zufriedenheit

Effektives Selbst- und Zeitmanagement ist entscheidend far den beruflichen und
personlichen Erfolg. In diesem Training lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre Zeit
besser verwalten und ihre Arbeitsablaufe optimieren kdnnen, um stressfrei
produktiver zu sein. Dieses Seminar vermittelt Techniken und Werkzeuge, um
Prioritaten effektiv zu setzen, Ablenkungen zu minimieren und langfristig erfolgreiche
Gewohnheiten zu etablieren, Die Teilnehmenden entwickeln personliche Strategien zur
Verbesserung ihrer Selbstorganisation und Zeitnutzung, was nicht nur ihre
Arbeitseffizienz steigert, sondern auch ihre allgemeine Lebensqualitat.

Inhalte

* Das erfolgreiche Selbst- und Zeitmanagement: Was
Selbst- und Zeitmanagement bedeutet, die elementaren
Prinzipien und warum sie fir die moderne Arbeitswelt
s0 wichtig sind.

* Priorisierung und Zielsetzung: Techniken zur
Priorisierung von Aufgaben und effektiven Zielsetzung.

* Vermeidung von Zeitdieben: Identifikation und
Reduzierung von Ablenkungen und ineffizienten
Gewohnheiten,

= Effektive Planungswerkzeuge: Einsatz von Methoden und
Tools zur Planung und Uberwachung von Aufgaben.

* Work-Life-Balance: Strategien zur Erreichung eines
ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Berufs- und

Privatleben.
* Stressmanagement: Techniken zur Reduzierung von
Stress durch besseres Zeitmanagement.

MNutzen

Das Training kembiniert theoretische Grundlagen mit interaktiven Ubungen und praktischen
Anwendungen, die es den Teilnehmenden erméglichen, ihre neu erlernten Fahigkeiten direkt
in die Praxis umzusetzen. Durch diesen Ansatz werden sie befahigt, ihre persdnliche und
berufliche Effektivitdt zu steigern und ein erfatfteres Arbeitsleben zu gestalten,
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ZUKUNFTSWERKSTATT
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Gemeinsam kénnen wir viel erreichen! Deshalb arbeiten
wir partnerschaftlich und mit viel Engagement daran,
Wandel und""'xl_nnuvatiqn zu gestalten. Wir entwickeln
maBgeschneiderte Workshopkonzepte, die genau auf
lhre Bediirfnisse zugeschnitten sind.
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Remote-Arbeit und Fihrungskultur erméglicht es uns; keln, %
die lhren spezifischen Anforderungen entsprechen.
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* Nachhaltige Ergebnisse: Unsere Workshopkonzepte ziélEn darauf aF:’
nachhaltige Veranderungen in lhrer Organisation zu Fofdern, diEﬂt%er
Praxis bewdhren. Wir setzen auf Methoden, die nachweislich zu eine eigerung

der Effektivitat und Effizienz fuhren.

WIR STARTEN MIT IHNEN
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Unschlagbare Vorteile fiir Sie

= Steigerung der Innovationskraft: Die Einfuhrung und das Arbeiten mit
modernen, agilen Methoden dient der Steigerung der Innovationskraft, Diese
férdern Kreativitat und Innovation und ermdglichen Ihnen und lhren Teams
schnelle Anpassungen an Marktveranderungen.

* Verbesserte Filhrungskompetenz: Entwicklung einer Flhrungskultur, die
Mitarbeiter motiviert und sie befahigt, proaktiv an Verdnderungen teilzunehmen.

» Effiziente Prozesse: Durch die EinfUhrung moderner Projektmanagement-
Techniken und Optimierung der Teamarbeit konnen Projekte schneller und
kosteneffizienter realisiert werden.

« Stiarkere Teamdynamik: Forderung einer Kultur der Zusammenarbeit,
besonders in hybriden und remote Arbeitsumgebungen, die das Beste aus
beiden Welten integriert.
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GroBtmoglicher Nutzen

Wir empfehlen einen initialen Workshop, in dem wir gemeinsam lhre aktuellen
Herausforderungen analysieren und Ziele definieren. Dieses Vorgehen ermaglicht es
uns, eine vollstdndig individuelle Beratungsleistung zu entwickeln, die auf lhre
spezifischen Bedirfnisse zugeschnitten ist.
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