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Fit for agile! 
So werden mittelständische Unternehmen fit 
für die neue Komplexität der Industrie 4.0 
 
Anleitung Agil!  
Gerne sende ich Ihnen das E-Book „FIT 
FOR AGILE – Ihr Fitness-Trainings-Plan 
für New Work und agiles Arbeiten“ zu. 
Hier erfahren Sie ganz kompakt für Sie 
zusammengestellt mehr zum 
Hintergrund von New Work und dem 
agilen Ansatz. Sie lesen über das 
Denken und Handeln in unsicheren 
Zeiten und über die Möglichkeiten und 
Methoden, der agilen Toolbox direkt für 
die praktische Umsetzung. 
 
Vorträge 
Fit for agile! Oder: Dem Schreckgespenst Komplexität begegnen! 

• Wie Unternehmen sich heute für morgen fit machen können. 
• Industrie 4.0, VUKA, Globalisierung, digitale Transformation… diese und andere 

Begriffe geistern als vermeintliche Schreckgespenster durch die Presse und führen 
zu Verunsicherung und Missverständnissen. Dabei liegt die Lösung für viele der neu 
entstehenden Herausforderungen und Probleme auf der Hand. Wenn alte Denk- und 
Herangehensweisen nicht mehr funktionieren, dann braucht es neue Ansätze. 

• Die Chancen aus New Work, dem agilen Ansatz und das agile Arbeiten kann für viele 
Unternehmen eine Lösung sein. 

• In diesem 60 Minütigen Impulsvortrag mit Zeit für Fragen und Diskussion nehme ich 
Sie mit auf eine Reise zu den Möglichleiten, die das agile Denken und Handeln für 
Sie bietet. Sie bekommen einen direkten Einblick zu agilen Haltung, aber auch 
praktische Hinweise für die direkte Umsetzung. 

 
Workshop 
New Work & Agil entdecken 

• In einem 1-tägigen Workshop lernen Sie und Ihr Führungsteam das Konzept hinter 
New Work und dem agilen Arbeiten kennen.  

• Sie ermitteln den aktuellen Agilitäts-Grad Ihres Unternehmens (Ihrer Abteilung), 
erarbeiten eine Bestandaufnahme und überlegen, wie New Work und agiles Arbeiten 
zukünftig eine Rolle spielen könnten und wo mögliche Vorteile liegen. 

• Konkrete Action-Points für einen Schritt-für-Schritt Maßnahmenplan werden diesen 
Tag abrunden und uns noch Raum für Ihre wichtigsten Fragen lassen. 

 
agil! Das ist was! – Agile Methoden für Teams und High Performer 

• Kompakt entdecken Sie gemeinsam im Team das agile Konzept und lernen den 
Werkzeugkasten der agilen Methoden kennen. 

• Moderiert und auf Ihre Bedürfnisse angepasst gestalten Sie Ihr individuelles (Team-) 
Konzept für agiles Arbeiten. Sie wählen die für Ihre Situation passenden Methoden aus 
und entwickeln einen Umsetzungsplan.  



New Work & Agiles Arbeiten 

 
 

Aktuelle Trainingsprogramme 
 
Crash-Kurs New Work & Agiles Arbeiten – Von der alten Welt in die Neue 

• Wie New Work und agiles Arbeiten als die Lösung für aktuelle und zukünftige 
Herausforderungen auch in Ihrem Unternehmen eingesetzt werden können. 

• 2-tages Training 
 
Agiles Arbeiten – Ein Unternehmen wird fit für die agile Zukunft 

• 2-tages Training plus 2 x 1-tages Follow Up 
 
Agile Führung – Leadership in dynamischen Zeiten 

• 2-tages Training 
 
Agiles Arbeiten – So setzen Sie die hochwirksamen agilen Methoden für Ihre Arbeit 
praktisch ein 

• 2-tages Training 
 
Agiles Projektmanagement – am Beispiel SCRUM 

• Aktiv in einem Business-Planspiel erleben Sie den kompletten Prozess. Sie lernen 
die Rollen und Regeln kennen und können mit der vermittelten Anleitung danach mit 
ersten Schritten direkt in die Umsetzung gehen. 

• 2-tages Training 
 
Agiles Leben – mit emotionaler Agilität die nächste Leistungsstufe erreichen 

• 2-tages Training 
 
 
Trainer- & Multiplikatoren- Ausbildung 
 
Ausbildung zum agilen Multipikator (Entwicklungskonzept) 

• Wenn Sie als professioneller Trainer Ihr Spektrum um einen entscheidenden 
Kompetenzbaustein erweitern wollen, dann ist die Ausbildung zum agilen Trainer 
genau das Richtige für Sie.  

• In dieser hybriden Ausbildung (in einem Mix aus Onlinetraining und Live-Training vor 
Ort) lernen Sie zuerst einmal den agilen Ansatz und seine Hintergründe kennen.  

• Das ist die Basis dafür , dass Sie dann im weiteren Verlauf der Ausbildung 
Kompetenzen und Fähigkeiten des agilen Denkens und Handelns so kennen lernen 
werden, dass Sie zum Ende der Ausbildung diese wunderbare Handlungs- und 
Herangehensweise nicht nur selbst verinnerlicht haben , sondern Ihre 
Trainingsvorbereitung, Ihre Trainings und Ihren gesamten Auftritt so „agilisieren“ 
können, dass Sie ungeahnte und extrem positive Veränderungen erfahren werden.  

• Agiles Arbeiten wird nicht nur Ihre Trainings verändern, sondern auch die Art und 
Weise, wie Sie das gestalten was rund um Ihre Trainings passiert. Unterlagen, 
Abläufe, Teilnehmermanagement, Herausforderungen und einfach viel mehr positive 
Erfahrungen. 


